
解读 《关于调整我市劳动人事争议仲裁案件管辖的通知》

一、研究制定本通知的背景是什么？

为进一步优化营商环境，为人民群众提供更好的仲裁服务，在去年全市各区普遍

建成实体化仲裁院（中心）的基础上，考虑到市级仲裁机构将搬迁至副中心办公

的具体情况，故对我市劳动人事争议仲裁案件的管辖范围进行调整。

二、本通知出台的目的是什么？

进一步提升仲裁效能，方便当事人立案，引导案件合理分流，促进争议就近就地

化解。

三、本通知适用于哪些争议案件的仲裁管辖？

本通知适用于下列劳动人事争议案件的仲裁管辖：

（一）企业、个体经济组织、民办非企业单位等组织与劳动者之间，以及机关、

事业单位、社会团体与其建立劳动关系的劳动者之间，因确认劳动关系，订立、

履行、变更、解除和终止劳动合同，工作时间、休息休假、社会保险、福利、培

训以及劳动保护，劳动报酬、工伤医疗费、经济补偿或者赔偿金等发生的劳动争

议案件；

（二）事业单位与其建立人事关系的工作人员之间因终止人事关系以及履行聘用

合同发生的人事争议案件；
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（三）社会团体与其建立人事关系的工作人员之间因终止人事关系以及履行聘用

合同发生的人事争议案件；

（四）军队文职人员用人单位与聘用制文职人员之间因履行聘用合同发生的人事

争议案件；

（五）法律、法规规定由劳动人事争议仲裁委员会（以下简称仲裁委员会）处理

的其他劳动人事争议案件。

四、市仲裁委员会管辖的劳动人事争议案件有哪些？

市仲裁委员会管辖下列劳动人事争议案件：

（一）劳动合同履行地与用人单位注册地均位于通州区，注册资本在壹仟万美元

以上或者相当于壹仟万美元以上（含壹仟万美元或者相当于壹仟万美元）的，外

国及港澳台投资者单独或者与中央、市属单位共同设立的外商及港澳台商投资企

业与劳动者发生的劳动争议案件；

（二）市属事业单位、在市民政部门登记的社会团体与其建立人事关系的工作人

员之间，因终止人事关系以及履行聘用合同发生的人事争议案件；

（三）军队驻京军级以上（含军级）用人单位与聘用制文职人员之间，因履行聘

用合同发生的人事争议案件；

（四）在全市有重大影响的劳动人事争议案件。

五、各区（含经济技术开发区，下同）仲裁委员会管辖的劳动人事争议案件有哪

些？



各区仲裁委员会管辖下列劳动人事争议案件：

（一）市仲裁委员会管辖范围以外的，劳动合同履行地或用人单位所在地位于本

辖区的用人单位与劳动者发生的劳动争议案件；

（二）用人单位所在地位于本辖区的中央或者区属事业单位、在中央或者区民政

部门登记的社会团体与其建立人事关系的工作人员之间，因终止人事关系以及履

行聘用合同发生的人事争议案件；

（三）军队驻本辖区师级以下（含师级）用人单位与聘用制文职人员之间，因履

行聘用合同发生的人事争议案件。

六、劳动合同履行地和用人单位所在地应如何界定？

劳动合同履行地为劳动者实际工作场所地，用人单位所在地为用人单位注册、登

记地或者主要办事机构所在地。

七、双方当事人分别向劳动合同履行地和用人单位所在地的仲裁委员会申请仲裁

的，应由哪个仲裁委员会管辖？

双方当事人分别向劳动合同履行地和用人单位所在地的仲裁委员会申请仲裁的，

由劳动合同履行地的仲裁委员会管辖。有多个劳动合同履行地的，由最先受理的

仲裁委员会管辖。劳动合同履行地不明确的，由用人单位所在地的仲裁委员会管

辖。

八、劳务派遣单位和用工单位作为共同被申请人的，应以哪个单位的所在地为用

人单位所在地？



以劳务派遣单位所在地作为用人单位所在地。

九、用人单位注册、登记地与主要办事机构所在地不一致，双方当事人分别向用

人单位注册、登记地和主要办事机构所在地的仲裁委员会申请仲裁的，应由哪个

仲裁委员会管辖？

由用人单位注册、登记地的仲裁委员会管辖。

十、案件受理后，劳动合同履行地或者用人单位所在地发生变化，案件应如何处

理？

在此情形下，不改变争议仲裁的管辖，由受理案件的仲裁委员会继续处理。

十一、仲裁委员会发现已受理案件不属于其管辖范围的，应如何处理？

仲裁委员会发现已受理案件不属于其管辖范围的，应当移送至有管辖权的仲裁委

员会，并书面通知当事人。

对上述移送案件，受移送的仲裁委员会应当依法受理。受移送的仲裁委员会认为

移送的案件按照规定不属于其管辖，或者仲裁委员会之间因管辖争议协商不成的，

应由市仲裁委员会主管部门指定管辖。

十二、当事人对仲裁委员会的管辖有异议的，应如何处理？

当事人提出管辖异议的，应当在答辩期满前书面提出。仲裁委员会应当审查当事

人提出的管辖异议，异议成立的，将案件移送至有管辖权的仲裁委员会并书面通

知当事人；异议不成立的，应当书面决定驳回。当事人逾期提出的，不影响仲裁

程序的进行。



十三、此次管辖调整后，此前按《中华人民共和国中外合资经营企业法》《中华

人民共和国中外合作经营企业法》《中华人民共和国外资企业法》设立的、用人

单位注册地及劳动合同履行地均位于通州区，注册资金在壹仟万美元以上（或者

相当于壹仟万美元以上）的中央、市属单位与外商合资、合作企业和外商独资企

业（含港澳台合资、合作和独资企业），未按照《中华人民共和国外商投资法实

施条例》的规定调整企业组织形式，该类企业的劳动争议由哪个仲裁委员会管

辖？

由市仲裁委员会管辖。


